Investissement
Québec

PAR COURRIEL

Montréal, le 1¢" mars 2024

Objet: Votre demande d’accés a I'information du 12 janvier 2024 (réf : Divers documents relatifs
au processus de recrutement pour le poste de président-directeur général résultant en la
nomination annoncée en décembre 2023)

N/D : 1-210-797

_’

Nous faisons suite a votre demande d’accés, formulée en vertu de la Loi sur I'acces aux documents
des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ c.A-2.1), ci-
apreés la (« Loi sur ’accés »), recue par courriel le 12 janvier 2024, dont copie est jointe en annexe
et a notre avis de consultation d’un tiers daté du 29 janvier dernier.

Concernant les sujets abordés par votre demande d’accés, nous pouvons vous mentionner que la
firme retenue pour le processus de recrutement du poste de président-directeur général est
EgonZehnder. Ce sont les propositions de deux firmes qui ont été recues, incluant celle retenue.

En ce qui a trait aux autres aspects de votre demande quant au contrat et aux colts totaux
engendrés par le processus de recrutement, nous ne pouvons vous transmettre de documents et
invoquons au soutien de notre position, comme applicables en I'espéce, les articles 23, 24 et 27
de la Loi sur I'accés.

En terminant, si vous désirez contester cette décision, il vous est possible de le faire auprés de la

Commission d’accés a l'information. A cet effet, vous trouverez en annexe I'avis concernant ce
recours.

Nous vous prions d'agréer,_, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de I'accés aux documents pour Investissement Québec et ses filiales,

Danielle Vivier
Directrice, Protection des renseignements personnels, accés a l'information et ombudsman

p.j. : Votre demande du 12 janvier 2024, Références législatives et Avis de recours
1001, boulevard Robert-Bourassa, bureau 1000, Montréal (Québec) H3B 4.4

514 873-2068 ou, sans frais, 1 866 870-0437 Télécopieur: 514 873-9917
responsable.acces@invest-quebec.com www.investquebec.com
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Bonjour,

Par la présente, en vertu de la Loi sur I'acces, j'aimerais obtenir les renseignements suivants :

e Les colts totaux engendrés par le processus de recrutement d’un/e nouveau/lle PDG (nomination
annoncée en décembre 2023)

e Nom des firmes embauchées pour participer au processus et valeur des contrats accordées a
chacune d’entre elle

e Copie des contrats conclus avec les firmes retenues pour participer au processus

e Nombre de firmes considérées pour participer au processus (y compris celles qui n’ont pas été
retenues)



REFERENCES LEGISLATIVES

chapitre A-2.1

LOl SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

23. Un organisme public ne peut communiquer le secret industriel d’un tiers ou un renseignement
industriel, financier, commercial, scientifique, technique ou syndical de nature confidentielle fourni
par un tiers et habituellement traité par un tiers de fagon confidentielle, sans son consentement.

24. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement fourni par un tiers lorsque sa
divulgation risquerait vraisemblablement d’entraver une négociation en vue de la conclusion d’'un
contrat, de causer une perte a ce tiers, de procurer un avantage appréciable a une autre personne
ou de nuire de fagon substantielle a la compétitivité de ce tiers, sans son consentement.

27. Un organisme public peut refuser de communiquer un renseignement dont la divulgation aurait
vraisemblablement pour effet de révéler un mandat ou une stratégie de négociation de convention
collective ou de contrat, pendant huit ans a compter du début de la négociation.

Il peut également refuser de communiquer, pendant dix ans a compter de sa date, une étude
préparée en vue de I'imposition d’'une taxe, d’un tarif ou d’'une redevance.








